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1. Общие характеристики учреждения
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад, реализующий основную образовательную программу дошкольного образования.
Статус: бюджетное учреждение.
Лицензия на образовательную деятельность: «Лицензия на осуществление образовательной деятельности» серия 61ЛО1 №00002572, регистрационный № 4968 от 03.06.2015 г., Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области.
Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 03
июня 2015 г. №4968, серия 61 ПО1 №0004787.
Государственная аккредитация:
Местонахождение:347924, Ростовская область, г.Таганрог, ул.И.Голубца,1	
 телефон: 60-08-83
МБДОУ д/с № 31 функционирует с 07.10.2015г. после завершенного комплексного
капитального ремонта. Детский сад состоит из трех отдельно стоящих зданий, расположенных на территории, общей площадью 6186м².
Дошкольное образовательное учреждение расположено неподалеку от	детской музыкальной  школы им. А.Г.Абузарова, гостиницы «Таганрог», детской поликлиники № 6,
развлекательного комплекса «NЕО», библиотеки им. А.Н. Островского, спортивного детского комплекса «Академия». В непосредственной близости находятся МАОУ СОШ
№22, 24, 34, МАОУ СОШ №37.
Данная инфраструктура района	предоставляет возможность широкого выбора социокультурных партнёров для МБДОУ д/с № 31.
Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 6.30 до 18.30 Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Время пребывания детей: 12-ти часовое.
Структура: 7 групп с фактическим числом воспитанников на конец учебного года – 189 человека.
Из них:

	№   п/п 
	Возрастные группы
	Кол-во групп
	Возраст детей
	Кол-во детей

	1.
	Первые  младшие группы  «Радуга», «Непоседы» 
	2
	2 – 3 года
	26

	2.
	вторые младшие  группы «Почемучки», «Светлячки»
	2
	3– 4 года
	57

	3.
	Средняя группа «Солнышко»
	1
	4 – 5 лет 
	30

	4. 
	Старшая  группа «Звездочки»
	1
	5 - 6 лет
	33

	5. 
	Подготовительная  к школе   группа «Кораблик»
	1
	6 – 7 лет
	43


          Структура управления:
Заведующий: Лаптева Юлия Николаевна – стаж управленческой деятельности – 13 лет, общий стаж работы – 25 года.
Старший воспитатель: Жгун Наталья Анатольевна – в занимаемой должности 7 лет, общий стаж работы – 31 год.
Педагогический коллектив МБДОУ д/с № 31 состоит из 15 педагогов, из них:

· 10 воспитателей;
· 1 старший воспитатель – Жгун Н.А.;
· 1 музыкальный руководитель – Стамати Т.И.
· 1 инструктор ФК - Никитин А.А.
· 1 Педагог-психолог Ростовская Е.П.
· Логопед: Кенчхадзе С.В.

	№  п/п 
	Критерии
	Количество 

	1. 
	Всего педагогических  работников
· Старший воспитатель 
· Музыкальный руководитель
· Руководитель  по физическому воспитанию
· Педагог-психолог 
· Учитель-логопед
· Воспитатели 
	15 
1 
1 
1 
1
1
10

	2. 
	Образование:
· Среднее специальное
· Высшее
	
2 
13 

	3. 
	Квалификация:
· Высшая категория 
· Первая категория 
· Без категории
	
9 
3
3

	4.
	Стаж работы по специальности:
· до 2 лет
· 2-5
· 5-10
· более 20
	
1
2
7
5



Динамика повышения педагогической компетентности коллектива    в 2022-2023 учебном году


Формы самоуправления: общее собрание (конференция) трудового коллектива,
Педагогический совет.

Адрес электронной почты: sad31@ tagobr.ru 
Адрес сайта МБДОУ: sad31.virtualtaganrog.ru
Адрес сообщества МБДОУ д/с 31 в социальной сети «В  контакте» https://vk.com/public202440309

2.Особенности образовательного процесса
            Спецификой организации образовательной деятельности МБДОУ д/с № 31 является обеспечение построения целостного педагогического процесса, направленного на полноценное, всестороннее развитие воспитанников по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. Образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности МБДОУ д/с №31 осуществлялась по основной образовательной программе МБДОУ д/с№31.
Основная образовательная программа МБДОУ д/с № 31   разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 №1155)  на основе  примерной образовательной программы дошкольного образования (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) и общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. И. Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой. Ведущие цели программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. В соответствии с современной научной «Концепцией дошкольного воспитания» о признании самоценности дошкольного периода детства в программе на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и раскрывающая его индивидуальные особенности. 
  	  В программе комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития дошкольника. Программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих ценностей, а также способностей и интегративных качеств. Программа соответствует принципу развивающего образования, сочетает принципы научной обоснованности и практической применимости, обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, строится с учетом интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса. Программные образовательные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно-образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
В содержание образовательного процесса (вариативная часть учебного плана) включены  долгосрочные образовательные проекты, направленные на расширение и углубление различных сфер деятельности дошкольника. 
Содержание проектной деятельности спланировано в соответствии с запросами родителей (по итогам анкетирования) и ориентировано на развитие индивидуальных способностей детей, обеспечивает высокий уровень их личностного развития: 
-долгосрочный проект «Мир тетра» (подготовительная группа «Кораблик»);
-среднесрочный проект «Гномы и фонарики» (подготовительная группа «Кораблик»);
-краткосрочный проект патриотической направленности  «День Российского флага» (подготовительная группа «Кораблик»);
-краткосрочный проект «Малая Родина» (старшая группа «Звездочки»);
-краткосрочный проект «Зеленая красавица»;
-краткосрочный проект «Малая Родина» (старшая группа «Звездочки»);
- познавательный проект «Мыло пенится, смотрите» (2 младшая группа «Почемучки»):
- познавательный проект «Мыльные пузыри» (1 младшая группа «Радуга»);
-познавательный проект «Птицы наши друзья» (средняя группа «Солнышко»);
Ппознавательный  проект «Космическое путешествие» (старшая группа «Звездочки»).

3.Охрана и укрепление здоровья детей
           В МБДОУ д/с № 31 создается здоровьесберегающая среда:
· комфортные условия пребывания, положительный психологический климат;
· личностно - ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.
· Используются различные технологии здоровьесбережения:
· физкультурно-оздоровительные;
· технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка;
· технологии здоровьесбережения;
· валеологическое просвещение детей и родителей.

4.Социальные партнеры МБДОУ д/с № 31
· Детская музыкальная школа им. А.Г.Абузарова (художественно-эстетическое просвещение).
· Таганрогский художественный музей (приобщение к культурным ценностям) МАОУ СОШ № 22 (преемственность « Детский сад – Школа»).
· Городская детская библиотека им. Горького (познавательное развитие).
· МУЗ Детская городская поликлиника № 2 (медицинское сопровождение детей).
· ГУ « 6 отряд ФПС по РО» (профилактическая работа по правилам пожарной безопасности).
Направления сотрудничества дошкольного образовательного учреждения с социумом расширились и представляют широкое культурно-образовательное пространство. В течение года организуется совместная деятельность на основе заключённых договоров на период 2020--2021 учебный год.
Создана система сотрудничества с социумом: реализованы совместные мероприятия по ПДД с МАОУ СОШ № 22, МБДОУ д/с № 10.

5.Работа с родителями
Работа с родителями воспитанников  проводилась целенаправленно и систематически, с  учетом многоаспектной специфики каждой семьи использовался дифференциальный подход.  Педагогами и специалистами проводились консультации, беседы для родителей по интересующим их вопросам. Родители совместно с детьми участвовали в благоустройстве  МБДОУ д/с № 31. 
В течение 2022-2023 года на страницах сайта МБДОУ  д/с 31 и страницах ДОУ в социальных сетях  подготовлены  дистанционные поздравления: « С днем рожденья, детский сад!»,  «Самой милой и родной…» ко дню Матери, «Мой любимый Таганрог» фотовыставка, «Подари улыбку миру»,   «Славим героев», ко  дню Воинской славы. Дистанционные праздники и развлечения: день рождения детского сада «Фестиваль творчества», «День Героя», «23 февраля», «Любимой мамочке» (онлайн).
Совместно с родителями проводились акции: «День древонасаждения», «Сдай макулатуру – спаси дерево», «Пластик – сдавайся»  в рамках профилактических мероприятий безопасности дорожного движения «Безопасные каникулы», «Не будь невидимкой! Засветись в темноте!»,  «Возьми меня за руку».

С целью решения вопросов предупреждения детского дорожно- транспортного травматизма организована работа команды ЮПИД «Светофорчики». Родители воспитанников также включены в активную профилактическую деятельность по предупреждению ДДТТ. В детском саду работает «Комиссия за безопасность движения», в состав которой входят родители и педагоги, а также в МБДОУ д/с №31, создана инициативная группа родителей «Родительский патруль» как механизм осуществления мониторинга родительской ответственности и контроля за соблюдением правил поведения на улице и дорогах. Система работы МБДОУ д/с №31 по обучению дошкольников ПДД и предупреждению ДДТТ представлена и отмечена грамотой городского конкурса команд юных помощников инспекторов движения дошкольных образовательных организаций «Волшебное колесо – 2023» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций.  

Результаты анкетирования родителей
С целью получения информации об удовлетворенности работой коллектива МБДОУ д/с № 31 родителями (законными представителями) в 2022-2023 учебном году анкетирование прошло в режиме онлайн. В анкетировании приняли участие 77 родителей. Родителям предлагалось ответить на две анкеты и выразить свое мнение о работе детского сада, воспитателях и занятиях, а также об отношении вашего ребенка к саду. 
          По результатам анкетирования можно сделать следующие выводы:
- наибольший процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие, сотрудничество с воспитателями и педагогическим коллективом дошкольной образовательной организации и остаются неравнодушными к жизнедеятельности детского сада.

            Учитывая запросы родителей на 2022-2023 учебный год решено:
· Продолжить активное сотрудничество ДОУ с семьей;
· Поддерживать уверенность родителей (законных представителей) в собственных                              
педагогических возможностях;
· Приобщать детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
· Обновлять  предметно-пространственную  среду    ДОУ.
· Разнообразить проектную деятельность совместно с родителями.
       6.Условия осуществления образовательного процесса 
В детском саду имеются:
Физкультурно – музыкальный зал
Кабинеты:
· заведующего;
· заведующего хозяйством;
- медицинский блок: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор;
· пищеблок;
· групповые комнаты;
· спальни;
· раздевальные;
· прачечная;
· санузлы.
На участке детского сада находятся прогулочные площадки со специальным защитным покрытием и теневые навесы для каждой группы. В наличии имеются:
· спортивная площадка;
· игровая площадка по ПДД;
· велодорожка;
· малые архитектурные формы для каждой группы;

Материально - техническое обеспечение ДОУ
МБДОУ состоит из трех отдельно стоящих зданий: Литер А; ЛитерВ; ЛитерГ.
Литер В:
· три дошкольных групповых помещения;
· физкультурно- музыкальный зал;
· кабинеты сотрудников;
· медицинский блок;
Литер А:
· четыре дошкольных групповых помещения;
· прачечная;
Литер Г:
· пищеблок.
В МДОУ д/с № 31 имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация. Водопроводно-канализационная и отопительная системы работоспособны в зимнее время. Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием. В	настоящее		время	материально-технические	условия	детского	сада	отвечают требованиям	
современного	дошкольного	образования.		                                                                   Участки	для прогулок оборудованы в соответствии с техническими и санитарными нормами.
Материально-техническая база и медико-социальные условия детского сада
отвечают требованиям    СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20  .Данные представлены в таблице:
	№
№
	Технические средства обучения
	Физиоаппаратура
	Физкультурное оборудование

	1.
	Телевизор (1шт.)
	Бактерицидные облучатели- рециркуляторы
(20 шт.) ДЕЗЕР
	Мягкие модули

	2.
	Компьютеры ( 4шт.) Ноутбук (1 шт.)
	Ростомер (1 шт.)
	Гимнастические
скамейки, лесенки, палки

	3.
	Музыкальный центр (1шт.)
	
	Дуги для подлезания.

	4.
	Синтезатор цифровое casio
пианино
	Тонометр электронный (1 шт.)
	Гимнастические стенки

	5.
	Интерактивная доска
	Весы	медицинские электронные(1шт.)
	Обручи

	6.
	Принтер (2шт.)
	Термометры электронные (10 шт.)
	Мячи, мешочки с песком, скакалки.
Мячи - прыгуны

	7.
	МФУ (5шт.)
	
	Маты гимнастические (большие и малые)

	8.
	
	
	Тренажёры (беговые дорожки),  детский велотренажер



В дошкольном учреждении созданы условия по обеспечению безопасности и укреплению здоровья детей:
· мебель в группах закреплена, оборудование имеет устойчивое положение;
· игрушки находятся на высоте, доступной детям;
· в группах отсутствуют режущие, колющие предметы;
· созданы уголки ОБЖ.
Для развития сенсорных эталонов и логического мышления в группах имеются:
· разные по высоте, количеству колец и цвету пирамидки;
· логические кубы, шары, домики;
· различные вкладыши – шнуровки.
Для физического развития детей:
имеется физкультурный зал, спортивное оборудование, гандбольная площадка, тренажёры, мишени навесные.
В группах:
· спортивные уголки,
· приобретены мягкие модули,
· выносное оборудование для самостоятельной двигательной активности детей на прогулке (мячи, обручи, кегли, скакалки, бадминтон).
Для познавательного развития воспитанников:
· лото, домино, шашки, шахматы, пазлы;
· наборы картинок «Подбери по смыслу», «Что сначала, что потом» и др.
Во всех возрастных группах:
· имеется наглядно-дидактический материал для развития речевого общения;
· пособия, дидактические игры по развитию речи («Птицы», «Домашние животные»,
«Домашние любимцы», «Животные средней полосы», «Транспорт»,
«Великая Отечественная война», «Времена года», «Деревья», «Родная природа», «Я учу буквы»,
«Найди слово», «Десять гласных подружек», «Почитай-ка», «Буквы- сестрички», «Читаем сами»,
«Слоги и слова»).
Для развития ребенка в конструктивной деятельности во всех возрастных группах имеются:
· наборы крупного пластмассового строителя;
· строительный материал (напольный, настольный, блочный, крупный, средний, мелкий);
· различные мозаики (сотовые, плоскостные, магнитные);
· конструкторы «Лего»;
· мелкие игрушки для обыгрывания построек;
· природный бросовый материал для творческого конструирования;
· образцы и схемы различных построек.
 Для развития экологической культуры и естественнонаучных представлений детей во всех группах имеются:

· игровые центры - «Песок и вода», «Естествознание», «Кулинария», «Магазин»;
· экологический уголок ;
иллюстративный материал по экологическому воспитанию (наборы предметных картинок: «Цветы», «Овощи», «Фрукты», «Морские обитатели», «Насекомые», «Деревья», «Животные», «Родная природа», «Птичий двор» и др.);
· имеется познавательная литература;
· дидактические игры по экологии, весы, микроскопы, лупы;
Для художественно – эстетического развития воспитанников имеются:
· демонстрационный материал по декоративно-прикладному искусству России;
- пособия с описанием нетрадиционных техник рисования  с играми и упражнениями по развитию творческого воображения у дошкольников;
· оборудование: столы, световой песочный стол (3шт.);
· технические средства: магнитофон, микрофон.
В группах имеются:
· бумага разного формата, цвета, текстуры;
· цветной картон;
· пластилин;
- цветные и простые карандаши, цветные и восковые мелки, гуашь и акварельные краски;
· трафареты, штампы;
· природный и бросовый материал;
Для развития музыкальной деятельности:
- имеется музыкальный зал (пианино), цифровое пианино casio; музыкальный центр LG; набор «Музыкальная шкатулка», набор музыкальных шумовых инструментов.
В группах имеются: наборы музыкальных шумовых инструментов. 
Для развития воспитанников в театрализованной деятельности в МБДОУ:
· имеются разнообразные виды театров (настольный, перчаточный, пальчиковый);
· изготовлено разнообразное оснащение для театрализованной деятельности (ширмы для    кукольного театра, маски).
Для игровой деятельности детей:
- в групповых комнатах, спальнях выделено пространство для игр;
- игры и игрушки для различных видов игр: сюжетно-ролевых,подвижных, спортивных, дидактических, настольных;
-естественные природные материалы (песок-вода).
В 2023 году для организации качественного образовательного процесса в библиотеку методического кабинета приобретены новые методические пособия и наглядный материал на сумму 19365 рублей.
Таким образом, условия, созданные в дошкольном учреждении, способствуют развитию различных видов деятельности, а также повышению качества образовательного процесса.                                                                                                                         
7.Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в МБДОУ
          Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации (ПС). МБДОУ д/с №31 обеспечено средствами первичного пожаротушения, имеются эвакуационные выходы.
- Эвакуационные выходы имеют внутренние засовы, гарантирующие ограничение доступа в ДОУ для посторонних лиц.
- Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории детского сада.
- Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-эпидемиологических условий.
- В инструкции по пожарной безопасности внесены изменения в соответствии с постановлением  Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».
 - Внесены изменения в инструкции по охране труда  в соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 г. № 311 ФЗ «О внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации».
- В мае 2023 года пройден медицинский осмотр сотрудников ДОУ в ООО « ЛДЦ НЕЙРОН».
- Учебные инструктажи с персоналом проводится своевременно, согласно плана.                                                                         
                                                   
В 2022-2023 учебном году проведены:
-  работы по дезинсекции и дератизации на ДОУ;
Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей. C воспитанниками проводится цикл НОД по ОБЖ.   

8. Медицинское обеспечение в МБДОУ д/с № 31
Одной из важных задач ДОУ является не только сохранение, но и укрепление здоровья ребёнка. Для этого сотрудниками ДОУ созданы необходимые условия, обеспечивающие укрепление здоровья, физического и эмоционально- психического развития, профилактику, и оздоровление всех воспитанников с учетом индивидуального подхода, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье.
Нашим учреждением заключен договор о сотрудничестве с ДГП № 2.
Анализ заболеваемости ДОУ 

	№
	Причина диспансерного учета
	2020-
2021г.

	%
	2021-2022г.
	%
	2022-2023г.
	%

	
	Всего детей
	175
	
	176
	
	187
	

	1
	Нарушение зрения
	3
	1,71%
	2
	1,1%
	2
	1%

	2
	Заболевания нервной системы
	8
	4,57%
	7
	4%
	8
	4,2%

	3
	Заболевания желудочно –
кишечного тракта
	1
	0,57%
	1
	0,56%
	1
	0,53%

	4
	Нарушения опорно – двигательного аппарата
	10
	5,71%
	10
	5,7%
	13
	6,9%

	5
	Аллергия
	6
	3,42%
	7
	4%
	5
	2,7%

	6
	Аномалия почек, ИМВП
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7
	Нарушения сердечно
– сосудистой системы
	-
	-
	-
	-
	-
	

	8
	Часто болеющие дети
	3
	1,71%
	4
	2,3%
	6
	3,2%

	9
	Вираж
	7
	4%
	8
	4,5%
	7
	3,7%

	10
	Инвалиды детства
	2
	1,14%
	1
	0,56%
	1
	[bookmark: _GoBack]0,53%



Распределение детей по группам здоровья

	Группа здоров ья
	2019-2020 г.
Количество детей   181
	2020-2021 г.
Количество детей 175
	2021-2022 г.
Количество детей 176
	2022-2023 г.
Количество детей 187

	
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	1-я
группа
	37
	20,4%
	39
	22,3%
	37
	21%
	33
	17,6%

	2-я группа
	135
	74,6%
	131
	74,8%
	135
	76,7%
	150
	80,2%

	3-я
группа
	8
	4,4%
	3
	1,71%
	3
	1,7%
	3
	1,6%

	4-я
группа
	1
	0,55%
	2
	1,14%
	1
	0,56%
	1
	0,5%



Для укрепления здоровья воспитанников проводится комплексная работа по следующим направлениям:
соблюдение режима дня (режим пребывания воспитанников - 12 часов (с 6.30 до 18.30);
· организация питания;
· учет гигиенических требований;
· утренняя гимнастика;
· воздушно-оздоровительная гимнастика после сна;
· фитонциды (лук репчатый, чеснок);
· санитарно-просветительская работа с родителями (беседы, памятки,
индивидуальные консультации по проблеме оздоровления детей, выступления на родительских собраниях);
· закаливающие мероприятия. Оздоровительные мероприятия осуществляются в рамках требований СанПиН 3.1/2.4.3598-20: и с учетом возраста воспитанников.
Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация МБДОУ д/с № 31 ввела  дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:
· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;
· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;
· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
· бактерицидные установки в групповых комнатах;
· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;
9.Организация питания в МБДОУ д/с № 31
Питание детей организовано в соответствии с изменившимися  требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», которые вступили в действие с 01.01.2021 года. МБДОУ д/с № 31 работает в соответствии с разработанным и утвержденным Положением об организации питания воспитанников. Нормы питания по основным продуктам выполняются. Доставка продуктов производится своевременно и в необходимом объеме. Качество продуктов питания соответствует требованиям  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». Пищевой блок оснащен всем необходимым технологическим оборудованием.
Примерное десятидневное меню составлено с учетом физиологических потребностей в                  энергии и пищевых веществах для детей разных возрастных групп.
В 2023 году в пищеблок приобретена  плита электрическая «ПЭП-0,48- ДШ 01».
	
       10. О научно – методической работе МБДОУ д/с № 31 в 2022-2023г.г.

  Методическая работа МБДОУ д/с №31 осуществлялась в соответствии с годовым планом работы на 2022-2023 учебный год, целью которого  является:
построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
             Для реализации данной цели работа педагогического коллектива ДОУ была направлена на решение следующих задач:
1.В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по формированию семейных ценностей у дошкольников, сохранения и укрепления  здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.
2. Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических проектов, продолжать работу  по повышению профессионального педагогического мастерства педагогов. 
3.  Способствовать формированию целостной картины мира, семейной, нравственной, гражданской принадлежности дошкольников посредством игровой деятельности.

             В   2022-2023  учебном году  4 	педагога	ДОУ прошли	аттестацию:
 на присвоение высшей квалификационной категории:
1.Глушкова Е. В.-  воспитатель;
2.Щеголева М. Н. – воспитатель;
3.Романова Е.Н. –воспитатель;
4. Стамати Т.И. – музыкальный руководитель.
На конец 2022-2023 учебного года 80% педагогического состава - педагоги, имеющие квалификационную категорию. За учебный год отмечена положительная динамика уровня  квалификации педагогического состава: на 6% выросло количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию. За счет вновь прибывших педагогов  количество педагогов без категории увеличилось 6%. 
                      С целью повышения уровня профессиональной компетентности педагоги ДОУ приняли участие  в дистанционных обучающих семинарах, научно-практических конференциях, вебинарах, авторских семинарах:
· Участники Всероссийского  форума «Воспитатели России»: Дошкольное воспитание: новые ориентиры для педагогов и родителей» г. Москва;
· Участники Всероссийской  онлайн конференции «ММСОДПО» г. Москва
· Участники Мастер-класса «Использование приемов нейрографики в процессе психолого-педагогического сопровождение семей имеющих детей с нарушением в развитии»г. Таганрог;
· Участники Всероссийской научно-практической конференции «Психолого-педагогическое образование родителей: история, современность, перспективы» г. Таганрог;
· Участники Всероссийского Онлан-вебинара «Летние развлечения и игры с дошкольниками» г. Москва;
· Участники Всероссийского  марафона педагогических практик по теме:  Формирование развивающей  цифровой  образовательной среды детского сада»;
· Участники Всероссийского онлайн форума «Деятельность педагога в сфере социальной адаптации детей»;
· Участники Всероссийского вебинара АО «Просвещение» по теме « Математическое образование: классификация в дошкольном возрасте»;
· Участники Всероссийского педагогического  вебинара «Воспитание самостоятельности у детей раннего возраста в процессе самообслуживания»;
· Участники Весенней сессии Всероссийской  открытой медиашколы для преподавателей, студентов, магистрантов и исследователей в области медиаобразования  «Медиаобразование и медиаграмотность для всех»;
· Участники V Международной научно-практической конференции «Музыкальное и художественное образование в современном мире: традиции и инновации» г. Таганрог;
· Участники городского заочного масте-класса по изобразительному искусству «Розы учителю» (нетрадиционная техника рисования);
· Участники Межрегионального образовательно-практического форума «Цифровизация в образовании»;
· Участники вебинара «Новые формы методической работы с педагогами дошкольной организации»;
· Участники Всероссийской педагогической конференции «Формирование основ финансовой грамотности у детей дошкольного возраста (Санкт-Петербург);
· Участники научно-практической конференции ECCE- РЕГИОН «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации»;
· Участники Всероссийского семинара «Триз технологии в образовательной деятельности»;
· Участники Третьей Московской Международной научно-практической конференции «Компетенции воспитателя – условие развития навыков будущего у дошкольника»;
· Участники VI Всероссийской конференции по вопросам семейного воспитания и родительского просвещения «Школа одаренных родителей»;
· Участники  вебинара «Познавательное развитие детей дошкольного возраста»; 
· Участники Всероссийской  педагогической конференции «Формирование финансовой грамотности у детей дошкольного возраста»;
· Участники вебинара «Сюжетно-ролевая игра, как средство развития креативности детей дошкольного и младшего школьного возраста»;
· Участники вебинара «Применение интерактивных технологий в образовательном процессе»;
· Участники образовательного движения инновационные технологии для современного педагога в просветительской деятельности; 
· Участники Областной Ярмарки социально-педагогических инноваций 2023.
Диссеминация актуального педагогического опыта
Педагоги ДОУ совершенствуют свои знания, овладевают инновационными педагогическими технологиями, обобщают результаты своей деятельности:
Лауреат городского конкурса «Учитель года», номинация «Педагогический дебют» Воспитатель Малыхина А.С. 

Размещают авторские публикации  на страницах электронных образовательных сайтах:
· Интернет-портал «ИНФОУРОК»;
· Интернет-портал «Копилка уроков- сайт для учителей»;
· Информационно-образовательный ресурс «Изумрудный город»;
· Интернет –ресурс для педагогов «Мультиурок»;
· Образовательная социальная сеть «nsportal»;
·  Сайт для педагогов «Кладовая развлечений» kladraz.ru.

           Сравнительный анализ конкурсного движения педагогов в МБДОУ д/с №31


Участие в общественной жизни
· Участие в экологической акции «Сдай макулатуру-спаси дерево 2023»;
· Участие во Всероссийской акции «День Эколят»;
· Участие в экологической  акции «Пластик - сдавайся».

11.Методическая работа
  Для реализации данной цели работа педагогического коллектива ДОУ была направлена на решение следующих задач:
1.В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  продолжить  работу  по формированию семейных ценностей у дошкольников, сохранения и укрепления  здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.
2. Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических проектов, продолжать работу  по повышению профессионального педагогического мастерства педагогов. 
3.  Способствовать формированию целостной картины мира, семейной, нравственной, гражданской принадлежности дошкольников посредством игровой деятельности.

Для решения поставленных задач годового плана были проведены организационно- методические мероприятия:
4 плановых педагогических совета:
· Установочный;
· «Инновационные формы работы с родителями в ДОУ»
· «Развитие познавательного интереса, интеллектуально- творческого потенциала каждого ребенка через игровую деятельность в формате ФГОС ДО».
· Итоговый
1 внеплановый педсовет:
«Знакомство с   ФОП ДО»
Семинары:
· «Нетрадиционные формы работы с родителями в детском саду»
· «Игровая деятельность, как основное средство развития дошкольников»
· «Особенности организации и руководства игровой деятельностью дошкольников» 

Открытый педагогический процесс:
·  «Организация игры  с дошкольниками»
         Конкурсы для педагогов:
· «Готовимся к новому учебному году» (сентябрь);
· на лучшее мероприятие с родителями «Диалог с семьей»;
· «Лучшее оформление игрового пространства»;
· «Лучшее оформление к новому 2023 году».

Конкурсы для воспитанников ДОУ:
· Фестиваль к дню музыки;
· «Созвездие талантов» фестиваль детского творчества;
· «День науки и творчества» фестиваль экспериментов; 
· «Фестиваль песен и стихов ко Дню героя»;
· «Символ года» конкурс поделок.

 Традиционные праздники и мероприятия:
· «День знаний! День ПДД!»;
· «В гости к Осени»;
· «День Народного единства»- развлечение «Мы сильны своей державой»;
· Досуговое мероприятие с родителями «Я, ты, он, она –вместе целая страна»;
· «День  матери. Мама – счастье моё!»;
· К дню Воинской славы» фестиваль «Славим героев»;
· «Новогодний утренник»;
· «Прощание с Ёлочкой!»;
· «Колядки»;
· «Чеховская неделя»;
· «Праздник, посвящённый Дню защитника Отечества»;
· «Широкая масленица»;
· «Праздник, посвящённый международному женскому дню»;
· К дню Земли «Мы защитники природы» (акция «Каждой пичужке – кормушка» и «Покормите птиц!»);
· День Победы:  мероприятие «Мы - наследники Победы» (акция «День памяти» - экскурсия на аллею  бессмертия, торжественная линейка и возложение цветов), проект «День Победы» (оформление выставки).

Педагоги МБДОУ д/с № 31 распространяют положительный педагогический опыт на сайте МБДОУ № 31  в сети интернет.

12. Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения (за 2021 финансовый год)
Структура основных расходов

	Вид расхода
	Всего средств (тыс. руб)

	
Оплата труда,
Начисления на заработную плату
	

14978,4

	Питание
	287,8

	Услуги связи (в т.ч. Интернет)
	122,0

	Коммунальные услуги
	1457,8

	Работы, услуги по содержанию имущества
	300,0

	Прочие работы, услуги
	341,6

	Основные средства
	0

	Материальные запасы
	62,1

	Налоги, пошлины
	774,5



Внебюджетная деятельность: 2568,6  тыс. руб.
Иные цели: 54,3 тыс. руб.

Наличие фонда поддержки ДОУ: Нет
Выводы по проведенному анализу:
· Воспитательно-образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с поставленными целями и задачами.
· Создана система сотрудничества с социумом: реализованы совместные мероприятия по ПДД с МАОУ СОШ № 22 МБДОУ д/с № 31, ГИБДД г. Таганрога.
· Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию  воспитательно-образовательной работы МБДОУ д/с № 31 с применением активных и дистанционных форм  работы с семьей.
· Здоровье воспитанников поддерживается и сохраняется за счет использования различных        здоровьесберегающих технологий.
· МБДОУ д/с № 31 укомплектовано кадрами. Педагоги своевременно повышают уровень профессиональной компетентности через курсы ПК, авторские семинары, научно-практические конференции. Активно участвуют конкурсах, конференциях, семинарах.

Работа МБДОУ д/с № 31 по реализации задач годового плана педагогическим советом признана удовлетворительной, годовой план реализован в полном объеме. Педагогическим
коллективом определены перспективные направления деятельности на 2023-2024 учебный год:

1.Продолжать сохранять и укреплять здоровья детей на основе комплексного и системного использования доступных для детского сада средств физического воспитания, оптимизации двигательной деятельности детей на свежем воздухе. 

2.Повышать качество речевого развития детей посредством формирования компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности. 

3. Формирование нравственных качеств личности ребенка, накопление им духовного опыта, основанного на традициях культурного наследия России. 

Городские	2020-2021 год	2021-2022 год	2022203 год	10	12	9	Областные	2020-2021 год	2021-2022 год	2022203 год	4	3	1	Всероссийские	2020-2021 год	2021-2022 год	2022203 год	10	11	11	

Без категории	2019-2020 год	2020-2021 год	2021-2022 год	2022-2023 год	4	3	4	3	1 категория	2019-2020 год	2020-2021 год	2021-2022 год	2022-2023 год	6	5	5	3	Высшая категория	2019-2020 год	2020-2021 год	2021-2022 год	2022-2023 год	4	4	6	9	

